ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Департаменту культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини Одеської обласної державної адміністрації

від « 24 » червня 2020 року  № 73
ОГОЛОШЕННЯ 

про добір на період дії карантину
на вакантну посаду державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу охорони об’єктів культурної спадщини  управління охорони об’єктів культурної спадщини  Департаменту культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини  

Одеської обласної державної адміністрації
65007, м. Одеса, вул. Канатна, 83
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу охорони об’єктів культурної спадщини управління охорони об’єктів культурної спадщини Департаменту культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини  Одеської обласної державної адміністрації (категорія «В»). 

	Посадові обов’язки 
	1) Приймає участь у реалізації державної політики у сфері охорони культурної спадщини згідно Закону України «Про охорону культурної спадщини» та інших нормативно-правових актів про охорону культурної спадщини. 
2) Здійснює  контроль за дотриманням законодавства у галузі охорони об’єктів культурної спадщини. 
3) Готує проекти охоронних договорів на використання пам’яток з необхідними додатками.
4) За дорученням керівництва Департаменту готує матеріали для надання до правоохоронних органів у разі порушень власником або уповноваженим ним орган діючого законодавства у сфері охорони  культурної спадщини та умов охоронної документації.
5)  Готує необхідні документи при відчуженні об’єктів культурної спадщини. 

6) Розглядає документацію  щодо погодження реклами на пам’ятках культурної спадщини. 
7) Готує необхідні матеріали та надає відповіді на  інформаційні запити та звернення громадян, які надходять до Департаменту.
8) Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних та фізичних осіб, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

9) Приймає участь в організації та проведенні нарад, семінарів з питань, що відносяться до компетенції відділу.

10) У межах наданих повноважень забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на  виконання доручень органів виконавчої влади, облдержадміністрації та обласної ради.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5500 грн.

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року      № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;
4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строк дії контракту встановлюється на період дії карантину та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою  Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Прийняття інформації здійснюється до 17.00 30 червня 2020 року
 Співбесіда із уповноваженою особою відбудеться  2 червня 2020 року о 14.00 за адресою: м. Одеса, вул. Канатна, 83, каб. №   604.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Бєлік Ольга Василівна, р.т. (048-2) 42-96-90, obielik@odessa.gov.ua, м. Одеса, вул. Канатна, 83, каб.          № 632.

	Вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра у галузі архітектури, будівництва, інженерії або права

	2.
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує


